様式第２号（第６条）

大館市健康づくりチャレンジ事業所　宣言書

年　　月　　日
大館市長　様

所在地
名　称
代表者　　　　　　　　　　　　　　　

裏面あり

	業種（事業内容）

	

	従業員数
	　　　　年　　月　　日現在
　　　　　　　　　　男性：　　　　人
[bookmark: _GoBack]　　　　　　　人　　女性：　　　　人

	加入している医療保険
	１．全国健康保険協会（協会けんぽ）
２．市町村国民健康保険
３．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	過去の認定歴
	過去の認定回数：　　　　　　　回
過去の認定年度：１回目　　　　　　　　年度
　　　　　　　　２回目　　　　　　　　年度

	担当者
	（フリガナ）
氏　名
	

	
	
	

	
	所　属
	

	
	連絡先
	電　話
	
	FAX
	

	市ホームページ・広報等に認定事業所としての情報を掲載
	　□　希望する　　　　　　　　□　希望しない


当社は、従業員が心身ともに健康で働ける事業所を目指して、以下のとおり健康づくりに関する取り組みを実施します。
	区分
	取組目標

	必須項目
	☐　健康診断の実施
（１）従業員全員に健康診断を実施（負傷または疾病治療中その他やむを得ない事情の者を除く）
（２）健康診断の結果、精密検査等を必要とする者について受診勧奨を実施

	
	☐　健康づくり講座の開催
（１）従業員に対する健康づくり講座を年１回以上開催

	選択項目
※実施する項目の□欄にチェックし、その取組内容を記入してください。（２項目以上）
	□　がん検診の実施 または 受診勧奨
具体的な内容


	
	□　運動に関する取り組み または 情報提供（年２回以上）
具体的な内容


	
	
□　食生活改善に関する取り組み または 情報提供（年２回以上）
具体的な内容


	
	□　受動喫煙防止対策・禁煙支援に関する取り組み または 情報提供（年２回以上）
具体的な内容


	
	□　メンタルヘルス対策に関する取り組み または 情報提供（年２回以上）
具体的な内容


	
	□　事業所独自の健康づくりに関する取り組み
具体的な内容






